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Sindaci
Art. 14 - Norme finali
CAPO |

MOBILITA’ VOLONTARIA IN ENTRATA

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento detta norme per I'applane nel Comune di Pedrengo dell’art. 30 del
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioningelgrazioni.

2. Il Comune di Pedrengo, prima di procedere glasmento di procedure concorsuali per la
copertura di posti vacanti in organico, sulla baska programmazione triennale del fabbisogno del
personale e del piano annuale delle assunziomvaddt procedura di mobilita di cui all’art.30 del
Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni edgiatzoni.

3. Le procedure di mobilita volontaria di cui aita30 del D. Lgs. n. 165/2001 sono esperite prima
delle procedure previste dall’art. 34 bis del madesD. Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Procedure di mobilita

1. La copertura di posti vacanti in organico tramitobilita volontaria potra avvenire:

a) mediante emanazione di apposito avviso di ntakslbn le modalita degli articoli successivi;

b) mediante accoglimento diretto di richiesta deracambio con altre Pubbliche Amministrazioni
tra personale appartenente alla medesima categypriafilo professionale.

2. Nell'ipotesi di cui al punto b) si potra proceg@ll’assunzione diretta del dipendente in mabilit
volontaria in entrata con contestuale trasferimedeb personale in mobilita in uscita mediante
cessione di contratto.

Art. 3
Requisiti

1. Possono partecipare alle procedure di seleZinakzzate alle mobilita i dipendenti in possesso
dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio da almeno cinque anni prédsaministrazioni Pubbliche di cui all'art.1
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 con rapporto dodava tempo indeterminato ed inquadramento
in categoria e profilo professionale uguale o eglante a quello relativo al posto da ricoprire;

b) siano in possesso di eventuali titoli di studidsjlitazioni, qualificazioni o altre specifiche
idoneita previste dall’avviso di mobilita in funzie del posto da ricoprire;

€) non siano incorsi in procedure disciplinari, coselsi con sanzione superiore al rimprovero
verbale, nel corso degli ultimi due anni precedkntiata di pubblicazione dell’avviso di mobilita;

d) non abbiano subito condanne penali o non ablpamcedimenti penali pendenti;
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e) essere in possesso di nulla-osta preventivecidto dell’Ente di appartenenza.

Art. 4
Awviso di mobilita

L’avviso di selezione per mobilita, predispostdl’dHicio personale, deve contenere i seguenti
elementi:

a) il numero dei posti da coprire;

b) il titolo di studio (per particolari figure pregsionali);

c) il profilo professionale e la categoria di inguamento;

d) I'esperienza di lavoro nonché le competenze rithi@s relazione alla effettiva posizione da
coprire;

e) le modalita e termine di scadenza per la prag@nrte delle domande;

f) le modalita di accertamento delle competenzegdste attraverso I'analisi del curriculum vitae e
colloquio.

2. L’avviso di mobilita sara inviato, tramite peeemail, ai Comuni della Provincia di Bergamo e
limitrofi nonché pubblicato per almeno 10 giornnsecutivi all’albo pretorio e sul sito internet del
Comune di Pedrengo.

Art. 5
Modalita di presentazione delle domande

1. | dipendenti in servizio a tempo indeterminaioPdbbliche Amministrazioni di cui all’art.1
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 che intendano drast alle dipendenze del Comune di
Pedrengo, devono presentare specifica domanda ieteronine indicato dall’avviso di selezione.
Le domande pervenute dopo il termine di scadenaasamnno prese in considerazione.

2. La domanda, redatta su apposito fac-simile altegll’avviso di selezione, deve contenere i dati
personali, la Pubblica Amministrazione di proveaered il relativo comparto di appartenenza, il
profilo professionale, la categoria e la posizioeeonomica di inquadramento, eventuali
provvedimenti disciplinari riportati, eventuali emwi o limitazioni temporanei o definitivi dalle
mansioni del profilo.

3. La domanda deve essere corredata della comistética di un documento di identita in corso di
validita e di un curriculum vitae, datato e sottdsz, da cui risultino i titoli di studio possedugyli
eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti,dlencazione dettagliata dell’anzianita di serviaio
ogni categoria e profilo professionale di inquadeato maturata nella Pubblica Amministrazione di
provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Angtrazioni e presso datori di lavoro privati con
I'elencazione delle attivita svolte, ogni altraanhazione ritenuta utile.

4. Alla domanda deve essere inoltre allegato, p&sxlusione dalla selezione, il nulla-osta
preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente diggrtenenza.

Art. 6
Istruttoria delle domande
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1. Le domande di mobilita pervenute vengono esamidatiufficio personale che verifica

lammissibilita delle stesse alla luce dei requisithiesti e, se necessario, potra richiedere
chiarimenti e documenti ad integrazione della dageanin ogni caso, non si considerano
validamente pervenute e sono pertanto esclusentanide di partecipazione prive di sottoscrizione.
2. Al termine della fase di verifica dellammissibdidelle domande pervenute, il Presidente della
Commissione composta come previsto dal comma ssigoggdotta un’apposita determinazione di
ammissione/esclusione dei candidati, motivando @alegnente i casi di esclusione dalla procedura
di selezione. Dell’esclusione dalla procedura veata tempestiva comunicazione agli interessati.
3. | richiedenti ammessi alla selezione, sarannavacati presso il Comune di Pedrengo per
sostenere un colloquio alla presenza di appositarliesione composta come segue:

1) ) responsabile dell’'ufficio personale (o altesponsabile di settore in caso di suo impedimento)
che ne assume la presidenza;

3) n. 2 dipendenti interni all’Ente di categorianaho pari a quella del posto da ricoprire.

Assume le funzioni di segretario della commissiame dipendente in servizio nell’Ente, con
inquadramento almeno pari alla categoria del pdsatoicoprire che verbalizza tutte le operazioni
relative alla selezione.

Art. 7
Criteri di valutazione dei titoli

1. La Commissione, prima del colloquio, provvedia afalutazione dei titoli con un punteggio
massimo attribuibile pari 20 punti secondo i criteri che seguono e, qualora lo rites@ortuno,
potra integrare i suddetti criteri di valutazione:

a) per i titoli di studio il punteggio massimo ditribile € paria 3 punti, da attribuirsi secondo
criteri che verranno stabiliti prima dell’inizio ki valutazione;

b) per i titoli di servizio il punteggio massimotrdiuibile & pari a 10 puntcome di seguito
specificato:

- punti 1 per ogni anno di servizio prestato a tengeterminato e indeterminato presso

Amministrazioni Pubbliche con inquadramento nelledesima categoria e profilo professionale (o

equivalente);

- punti 0,50 per ogni anno di servizio prestatoempo determinato e indeterminato presso

Amministrazioni Pubbliche con inquadramento in gaté inferiore e/o profilo diverso al posto da

ricoprire, per un massimo di dieci anni.

Ai fini dell’'attribuzione del punteggio;

- il servizio prestato a tempo parziale sara véiuita proporzione;

- i servizi prestati in piu periodi verranno somimat

- saranno valutate proporzionalmente le fraziomhdse solo se superiori a 15 giorni.

c) per il curriculum vitae il punteggio massimoriattibile € pari a7 punti , da attribuirsi a
discrezione della Commissione.
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Art. 8
Colloquio

1. La commissione sottopone i candidati a colloqthe sara teso ad approfondire le specifiche
conoscenze e competenze possedute rispetto dbptiiso e agli aspetti motivazionali. Vertera su
materie attinenti le attivita da svolgere e sulyeggondimento del curriculum presentato. In
particolare sara oggetto di approfondimento:

- la preparazione professionale specifica in relaial posto da ricoprire;

- il grado di autonomia nella esecuzione del layoro

- la conoscenza di tecniche di lavoro e di procedgcessarie allo svolgimento delle funzioni e per
'esecuzione del lavoro connesso al posto da ricapr

2. La Commissione, immediatamente prima dello sumgto della sessione dei colloqui,
predeterminera le modalita di espletamento degssste, qualora lo ritenga opportuno, potra
integrare i suddetti criteri di valutazione.

3. Il colloquio per I'assunzione di personale apgagnte alla categoria B puo essere sostituito o
integrato dallo svolgimento di una prova praticem@iva con esecuzione di un lavoro o
effettuazione di una operazione artigianale e/o tieres tendente a dimostrare I'eventuale
gualificazione o specializzazione posseduta.

4. La Commissione procede alla valutazione delogoilo attribuendo al candidato un punteggio
massimo di 30 punti

5. Verranno utilmente collocati in graduatoria ndalati che avranno ottenuto nel colloquio un
punteggio pari o superiore a 21/30.

6. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito alfaesenza dell'intera commissione. Il concorrente
che non si presenti al colloquio, verra consideriionciatario ed escluso dalla selezione.

Art. 9
Formazione della graduatoria

1. La Commissione redige una graduatoria dei catidgsaminati ottenuta sommando il punteggio
per la valutazione dei titoli (titoli di studio, dervizio e curriculum) a quello ottenuto nel cqli@.

A parita di punteggio precede il candidato piu gio® di eta.

2. Terminato il proprio compito, la Commissionestreette all’ufficio personale i verbali dei propri
lavori e tutta la relativa documentazione.

3. Il responsabile dell’'ufficio personale proceden proprio atto all’approvazione dei verbali e
della graduatoria. La graduatoria € immediatameffteace dal momento della sua pubblicazione
all'albo pretorio comunale e sul sito internet @eimune di Pedrengo.

4. Leffettivo trasferimento del dipendente € sutwato alla cessione del contratto da parte
dellEnte di appartenenz®ecorso inutilmente il termine stabilito, il conocemte selezionato si
intende rinunciatario e si procedera allo scorritoefella graduatoria.
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Art. 10

Cause di esclusione

1. Sono comungue esclusi dalla procedura di n@bil

- | candidati che presentano istanza di mobilitdzaeapposizione della firma o senza allegare la
copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

- i candidati che non allegano alla domanda illaaakta preventivo alla mobilita rilasciato
dall’Ente di appartenenza;

- i candidati che non si presentano per sosteheodoquio alla data prestabilita;

- | candidati che non provvedano al puntuale rismomei tempi assegnati dall’'ufficio personale,
delle richieste di chiarimento e/o integrazionenierito alle istanze presentate.

Art. 11
Assunzione in servizio

1. L’assunzione del vincitore della seleziengerra nel rispetto delle norme vigenti al momento
dell'assunzione e sara subordinata al rilascio a&epdell Amministrazione di appartenenza del
nulla-osta al trasferimento nei termini stabiliél Comune di Pedrengo.

2. Il vincitore della selezione sara invitaita stipulazione del contratto individuale di lawo
conservando la posizione giuridica ed il trattamneetonomico previsto per la posizione di
inquadramento acquisiti fino all'atto del suo teaghento, ivi compresa I'anzianita gia maturata.

3. Qualora il posto da coprire sia a tempmmgie il candidato vincitore della selezione svitro
presso 'Amministrazione di provenienza in posigoti part-time, questo potra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro solo qualora addetiposizione a tempo pieno (36 ore settimanali).
4. All'atto dell’assunzione, il Settore del pemate provvedera ad acquisire dall’ Amministrazione
di provenienza, gli atti essenziali contenuti rasdicolo personale del dipendente.

5. In caso di impossibilita di perfezion&egrocedure di mobilita per la mancanza del ritasc
da parte dellamministrazione di appartenenza d#afosta al trasferimento entro i termini stabilit
o di rinuncia al trasferimento da parte del vin@tasi procedera allo scorrimento della graduatoria
6. Il personale assunto in servizio a segditanobilita esterna volontaria € esonerato
dall'obbligo del periodo di prova, qualora lo ablg@&é superato presso I’Amministrazione di
provenienza.

Art. 12
Riserva delll Amministrazione Comunale

E’ facolta insindacabile del Comune di Pedrengaqgare, riaprire, sospendere e revocare I'avviso
di mobilita senza che i candidati possano vantiaxena pretesa nei suoi confronti.
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CAPO I

MOBILITA’ VOLONTARIA IN USCITA

Art. 13
Trasferimento presso altro Ente

1. La domanda di trasferimento dei dipendenti deimGne di Pedrengo presso altra Pubblica
Amministrazione, debitamente motivata, pud essezsgntata da coloro che abbiano un’anzianita
di servizio a tempo indeterminato presso il ComdnBedrengo non inferiore a 5 anni, fatta salva
diversa previsione di legge. In presenza di gradoeumentate situazioni personali o familiari, tale
limite potra essere derogato con specifica delideng della Giunta Comunale su proposta del
responsabile competente.

2. Il Segretario Generale rilascia il nulla osta peré mobilita esterne del personale comunale,
sentito il Sindaco ed il Responsabile di settore ¢aricato di posizione organizzativa.

Art. 14
Disposizioni finali e entrata in vigore

1. Il presente regolamento costituisce appendicatedrazione del regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi.

2. Il presente regolamento entrera in vigore il ngigesimo giorno successivo dalla sua
pubblicazione allAlbo Pretorio del Comune di Pedje successiva alla esecutivita della
deliberazione della Giunta Comunale che lo approva.
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